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52 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA (CESTT) DO ESTADO DE SAO PAULO
TEMA: “SAUDE DO TRABALHADOR E TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO”

Regulamento da 52 CESTT - Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
do Estado De Sao Paulo — Etapa do Municipio de Sao Vicente

Tema Central da Conferéncia Tematica: “Saiude Do Trabalhador E Da

Trabalhadora Como Direito Humano”

SEGAO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento disciplinara a 5° CESTT — Etapa do Municipio de
Sio Vicente a realizar-se na data de 08 de abril de 2025, das 09h as 13h, emanada
pelo Controle Social, sob os auspicios da Prefeitura Municipal de Sao Vicente, por meio

de sua Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento as Leis n°8.080/90 e 8.142/90.

SECAO Il - CREDENCIAMENTO

Art. 2° - O Credenciamento das pessoas participantes da 5° CESTT terainicio as 08h30
do dia 08 de abril de 2025 e sera finalizada as 09h30 do mesmo dia, devendo ser

preenchida e assinada a lista de presenca.

§ 1° - As pessoas interessadas em concorrer as vagas de Delegados da 5* CESTT ,
deverso preencher a ficha de inscrigdo que estara disponivel na mesa da recepgao,

quando do preenchimento da lista de presenca.

§ 2° - Os (as) participantes com deficiéncia deverao fazer o registro na ficha de inscrigao
da 52 CESTT, para que sejam providenciadas as condigbes necessarias a sua

participagdo dentro dos prazos estabelecidos nas comunicagdes por e-mail e deste

Regulamento.

SECAO IIl - DA ABERTURA E DOS TRABALHOS
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Art. 3° - A Cerimdénia de abertura e os demais trabalhos da 52 CESTT seréao

coordenados pela Comisséo Organizadora Municipal.

Paragrafo Unico - A mesa de abertura sera presidida pelo Presidente do Conselho

Municipal da Satde, ou na sua auséncia, pela Secretaria Geral.

SECAO IV - DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 4° - A Etapa Municipal da 52 CSTT sera organizada pelo Conselho Municipal de

Saude e o material a ser utilizado e sua distribuigao ficara a critério do mesmo.

§ 1° - Na Etapa Municipal da 52 CESTT devera ser elaborada 01 (uma) diretriz, por eixo
tematico, em ambito Estadual e 01 Diretriz, por eixo tematico, em ambito Nacional, para
o fortalecimento da Politica, programas e agdes de Implementagéo da Politica Estadual

de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora além de Diretrizes.

§ 2° - As diretrizes aprovadas (01 Diretriz de ambito Estadual e 01 ambito Nacional)
deverido ser remetidas até cinco dias uteis do término da conferéncia, com data limite

até 21/04/2025, por formulario eletrénico disponibilizado pela Comissé&o de Relatoria da

Etapa Estadual.

Art. 5° - A Etapa Municipal da 5 CESTT nao serao custeadas pela Secretaria Municipal

de Sao Vicente.

SECAOV -DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A 52 CESTT tera a seguinte estrutura e funcionamento:
l. Comissao Organizadora e de Comunicagéo;

Il. Comissao de Relatoria;

.  Comiss6es de Apoio.

Paragrafo Unico — As Comissdes serdo compostas por conselheiros (as) Municipais

de salde e pessoas convidadas.
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SECAO VI - DAS ATRIBUIGOES DAS COMISSOES
Art. 7° - A Comissiao Organizadora e de Comunicacao compete:

I. Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da 5 CESTT, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos, administrativos, financeiros e operacionais,
apresentando as propostas para homologagdo do Conselho Estadual de Saude
de Sao Paulo.

Il.  Promover a divulgagao do Regulamento da 5 CESTT.

lIl.  Subsidiar e apoiar a realizagéo das atividades das demais comissédes.
IV.  Garantir as condigdes de infraestrutura necessarias para a realizagdo da 5°
CESTT, em conjunto com a comissao de apoio.
V. Propor e viabilizar a execugdo do orgamento e providenciar as suplementagdes
orcamentarias.
VI. Garantir as condigdes de acessibilidade e de infraestruturas necessarias para a
realizagao da 5 CESTT, atendendo aos pedidos das demais comissdes.
VIl.  Propor a lista dos (as) convidados (as).
Vill. Promover a divulgagao e comunicagao das informagées referentes a realizagao
da Conferéncia de Saude do Trabalhador e Trabalhadora.
IX. Definir instrumentos e mecanismos de divulgagdo da 5* CESTT, incluindo
imprensa, internet e outras midias.
X. Orientar as atividades de comunicagao social da 52 CESTT.

Art. 8° - A Comissido de Relatoria compete:

l. Elaborar o método para consolidagdo dos Relatérios da Etapa Municipal da 52
CESTT.

. Consolidar os Relatérios da Etapa Municipal da 5 CESTT.

] Elaborar o Relatério Final da 5 CESTT.

IV.  Propor, encaminhar e coordenar a publicagdo do Documento Orientador e de
textos de apoio para a §° CESTT.

V. Apresentar relatérios periédicos das agbes de comunicagdo e divulgagao,

incluindo recursos na midia.
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» da programag3o e o Relatério Final da 52 CESTT.
participagado de todos os segmentos/setores pertinentes
nas etapas da 52 CESTT.

Divulgar a producédo de materiais
VI.  Mobilizar e estimular a

Paragrafo Unico: A Comissdo de Relatoria trabalhara articulada com a Comissao
Organizadora e Comissio de Apoio.

Art. 9° - A Comissao de Apoio — Infraestrutura e Credenciamento - compete:

Realizar os esforgos necessarios ao cumprimento das condigdes de
acessibilidade e de infraestruturas necessarias para a realizagcao da 5 CESTT,
atendendo aos pedidos das demais comissoes.

Elaborar a ficha de inscricéo da Etapa Municipal da 52 CESTT.

Monitorar as inscrigoes nas etapas preparatérias e da Conferéncia Municipal.

V. Responsabilizar-se pela organizagdo e estrutura do processo de
credenciamento das pessoas delegadas obedecendo ao estabelecido no
Regulamento da 5 CESTT.

V. Apresentar & comissao Organizadora, para ratificagdo, o nimero de pessoas
delegadas cadastradas com direito a voto e o numero de pessoas delegadas
ausentes.

VL. Organizar e estruturar o processo de credenciamento dos(as) convidados(as)

obedecendo ao estabelecido no Regulamento da 52 CESTT.

Paragrafo Unico — A Comisséo de Apoio trabalhara articulada com a Assessoria de
Comunicagéo da Secretaria Municipal de Satde no desenvolvimento das ag¢ées da 52
CESTT.

SECAO VII - DO TEMARIO

Art.10 - A 5 CESTT adotara o tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano”, que orientara as discussdes desenvolvidas nos seguintes eixos

tematicos.
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EIXO | - Politica de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora nas 3 (trés) esferas de

Governo;

EIXO Il - As novas relagées de trabalho e a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;
e

EIXO Il - Participagao Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para

o Controle Social.

§ 1° - A programagéo das conferéncias, ao promoverem atividades que proporcionem
ampla participagdo das pessoas, tais como, mesas redondas, painéis de discussoes
tematicas que dialogam com necessidades locais de saude e a diversidade dos varios
grupos populacionais, geram espacos de reflexdo e mais informagdes para a definicao
de diretrizes e propostas, a serem tratadas nas instancias deliberativas como as

conferéncias municipais, macrorregionais e a plenaria final da 5§ CESTT.

§ 2° Os Eixos constantes da 5 CNSTT, sdo acompanhados das seguintes ementas e

perguntas ativadoras do debate, que devem ser consideradas:
EIXO | - Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora.

I - A Politica de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora nas 3 Esferas de Governo tem
como objetivo proteger os trabalhadores de riscos ocupacionais, bem como promover a
satde através de agoes educativas e de conscientizagéo sobre saude no trabalho e de
prevenir doengas relacionadas ao trabalho ao garantir condigdes seguras e saudaveis
nos ambientes de trabalho. Esta discussdo serd mediada a partir das seguintes

perguntas norteadoras:

a) Quais os principais desafios enfrentados atualmente na proteg¢ao dos trabalhadores e

das trabalhadoras contra os riscos ocupacionais, @ como podemos supera-los?

b) De que maneiras agbes educativas e de conscientizagdo sobre Saude no Trabalho

podem ser aprimoradas para alcangar uma maior efetividade na prevengao das doengas
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relacionadas ao trabalho?

c) Como as condigdes de trabalho afetam a satde dos trabalhadores e como podem ser

melhoradas para garantir ambientes mais seguros e saudaveis?

d) O que fazer no territorio para poder proporcionar acesso a assisténcia médica e a

reabilitagdo (quando necessario)?

e) Qual é o papel das empresas na promogao da saude do trabalhador e da trabalhadora,

além do cumprimento das regulamentagdes legais, e como podemos incentivar praticas

mais proativas?

f) Como podemos garantir que as politicas e programas de satde do trabalhador e da
trabalhadora sejam adaptados para atender as necessidades especificas de diferentes

setores e grupos de trabalhadores, levando em consideragao as diferengas de género,

idade, etnia e condigdes socioeconémicas?

EIXO Il - As novas relagdes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora: As

transformagdes no mercado de trabalho podem impactar negativamente a saude fisica,

mental e social dos trabalhadores, uma vez que exige adaptagdes que interferem
diretamente neste processo. Esta discussao sera mediada a partir das seguintes

perguntas norteadoras:

a) Como as novas formas de trabalho, como o teletrabalho e Home Office estao

influenciando a saude e seguranca dos trabalhadores e trabalhadoras?

b) Quais s3o os principais desafios enfrentados pelos trabalhadores e trabalhadoras em

relagdo a saude mental no contexto das novas relagées de trabalho?

c) Como garantir que 0s trabalhadores e trabalhadoras informais tenham acesso a

servigos de saude e prote¢do ao desenvolver seu trabalho?

d) Quais estratégias podem ser utilizadas para promover a saude e prevenir doencgas
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relacionadas ao trabalho em ambientes de trabalho cada vez mais diversificado e

descentralizado?

e) Quais s3o as responsabilidades das empresas, dos governos e da sociedade civil na
protegdo da sautde dos trabalhadores e das trabalhadoras diante das novas realidades

do mercado de trabalho?

f) Como diminuir a exposigéo e a intensificagéo do uso de tecnologias? Como garantir o

direito a se desconectar?

EIXO Il - Participagdo Popular na Satde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o
Controle Social. Envolver os trabalhadores e as trabalhadoras e suas comunidades no
processo decisorio da efetivagao da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora & essencial pois permite identificar as principais demandas e desafios
relacionados a satde nos ambientes de trabalho no territério. Esta discusséo sera

mediada a partir das seguintes perguntas norteadoras:

a) Como podemos fortalecer a participacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras e suas

comunidades na formulagéo, implementagao e avaliagdo da PNSST?

b) Quais os principais obstaculos para uma participagao popular efetiva? Como podemos

superar esses obstaculos?

c) Qual o papel das organizagées sindicais, associagdes e outras entidades da sociedade
civil na promogéo da participagdo popular na Saude do Trabalhador e da Trabalhadora?

d) De que maneira podemos garantir que as vozes dos trabalhadores informais sejam
ouvidas e consideradas nas decisdes relacionadas a Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora?

e) Quais sao as melhores praticas para promover a conscientizagéo e a capacitagao dos
trabalhadores e das trabalhadoras sobre seus direitos a saude e como isso contribui para

o controle social?
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f) Como podemos incentivar a criagdo de espagos de dialogo e colaboragéo entre
trabalhadores, empregados, governo e sociedade civil no territério, para promover
efetivamente a PNSST?

Os debates em torno do tema e dos eixos da 52 CNSTT, Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano, a implementagéo da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, as novas relagdes de trabalho e a Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora e empoderamento da Participagdo Popular na Salide dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social, em uma construgao que
comecga pela base nos territérios onde as pessoas vivem e trabalham, para garantir a vida
do povo

.

§ 1° - Para os fins deste Regulamento, consideram-se:

| - Diretriz: expressa o enunciado de uma ideia abrangente, que indica caminho, sentido
ou rumo. E formulada em poucas frases, de modo sintético. Pode conter nimeros ou
prazos, mas isso cabe essencialmente em detalhamentos referentes a objetivos e metas
definidos para planos de agdo. Desse modo, uma diretriz deve ser compreendida como

uma indicagao essencialmente politica;

Il - Proposta: indica as agbes a serem realizadas, cuja redagao deve ser iniciada com

um verbo no infinitivo e sempre vinculado a uma Diretriz;

lll - Pessoa: com vistas a adogdo de uma linguagem mais inclusiva, considerando as
sugestdes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de linguagem inclusiva
para flexdo de género”, o conceito de pessoa sera utilizado como o universal que engloba
todo o conjunto da populagdo em sua diversidade. Por uma questdo de concordancia
verbal e nominal, as flexdes de género seguirao a referéncia do conceito de pessoa,

portanto, os qualificadores que o acompanham serao apresentados no feminino;

IV - Sao considerados Profissionais de Saude para fins de atuagédo no ambito do Estado
de Sao Paulo, os profissionais de nivel universitario ja incluido nestas profissées, os
técnicos de enfermagem e auxiliares, como segue: (Nota Técnica CES 001/2017)
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a) Bidlogos;

b) Biomédicos;

c) Profissionais de Educagéo Fisica;
d) Enfermeiros;

e) Farmacéuticos;

f) Fisioterapeutas;

g) Fonoaudiologos;

h) Médicos;

i) Médicos Veterinarios;

j) Nutricionistas;

k) Odontélogos;

[) Quimicos e bioquimicos;
m) Psicélogos;

n) Terapeutas Ocupacionais.

V - Sao considerados usuarios, nos termos do Cédigo de Saude do Estado de Sao
Paulo, que para garantir a legitimidade da participagao paritaria dos usuarios, € vedada
a escolha de representantes dos usuarios que tenham vinculo, dependéncia
econdmica ou comunho de interesse com quaisquer dos representantes dos demais

segmentos, bem como assessoria de parlamentares de qualquer ente federativo.

As entidades e movimentos populares de salide nao poderao enviar representante que
tenha formacdo profissional na area da salde, mesmo sendo aposentado, com

conselho de classe ativo, para representar o segmento usuario.

Para garantir a legitimidade de representag&o paritaria dos usuarios (sociedade civil),
é vedada a escolha de representante dos usuarios que tenham vinculo, dependéncia
econémica pertencente a Entidades, ONGs e Associagdes que recebem financiamento
do poder publico, ndo podem estar no segmento usuario, por incorrer em dependéncia
econdmica para sua sobrevivéncia de acordo com o art.68 da lei complementar
791/1995 e comunhao de interesse com quaisquer dos representantes dos demais
segmentos, conforme Art. 68 do Cédigo de Saude do Estado de S&o Paulo. N&o podem

participar como Usudrios, Pessoas vinculadas ao Governo: Prefeito, Secretarios,
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Cargos em Comiss&o, funcionarios publicos e seus parentes;,

Pessoas vinculadas aos prestadores; Presidente, membros da Diretoria e Conselhos
ou qualquer representante ou indicado e seus parentes de toda e qualquer entidade
conveniada/contratada com a prefeitura e seus empregados; e VI - Séo considerados
como pertencentes ao segmento Gestor/Prestador de servigos, 0s profissionais com
cargo de diregdo ou confianga na gestdo, ou como prestador de servigos, estando

impedidos de representar os segmentos Usuario ou Trabalhador.
SEGAO VIil - DA PLENARIA FINAL

Art.11 - A Plenaria Final tem como finalidade:

I.  Homologar as diretrizes e propostas para o fortalecimento dos programas e acoes
de implementagdo da Politica Estadual e Nacional da Saude do Trabalhador e

Trabalhadora;
Il.  Homologar a delegagéo para a 52 CNSTT com a leitura dos nomes das pessoas

delegadas eleitas;
lll. Referendar as Mogdes aprovadas na 5 CESTT;

SECAO IX - DA ELEICAO DOS DELEGADOS

Art. 12 - A 52 CESTT contara com a seguinte composicgao:

|. Convidados (as), com direito a voz.

Il. 4 (quatro) pessoas delegadas Natas, sendo obrigatoria a participagéo no periodo
integral da 52 CESTT, sendo:
a) 50% representantes de Usuarios(as): total de 2;

b) 25% representantes de Trabalhadores(as) da Saude: total de 1 e

c) 25% representantes de Gestores(as) ou Prestadores de Servigos de Saude:

10
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total de 1

§ 1° A definigao de participantes da Etapa Municipal da 5 CESTT, buscara observar a

representatividade dos mais diversos grupos que compdem a populagdo brasileira.

§ 2° - A composigao do conjunto de pessoas delegadas da 52 CESTT buscara promover o

minimo de 50% (cinquenta por cento) de mulheres no conjunto total de cada delegagao.

§ 3° - Os(as) convidados(as) serdo definidos pela Comissdo Organizadora, em tempo

habil, de acordo com as possibilidades e disponibilidades.

§ 4° - Em caso de empate sera efetuada nova votagéo para o desempate.

SECAO X - DA COMUNICAGAO DE SUBSTITUICAO DE PESSOA DELEGADA

Art. 13- A comunicacdo de auséncia da pessoa delegada titular eleita para a Etapa
Macrorregional devera ser realizada até 7 (sete) dias antes da data do inicio da 5 CMESTT

- Conferéncia Macrorregional, por escrito ao Conselho Municipal de Sadde.

§ 1° - A convocagdo dos delegados suplentes eleitos em substituicdo aos (as) titulares
poderdo ser realizada até 05 (cinco) dias antes da data de realizagdo da Etapa

Macrorregional.
Art.14 — A comunicagao de auséncia da pessoa delegada titular eleita para a 52
Conferéncia Nacional de Salude do Trabalhador e da Trabalhadora (CNSTT) devera ser

realizada até 15 (quinze) dias antes da 5 CNSTT.

Art.15 - A convocagdo da pessoa delegada suplente eleita em substituigdo a titular
podera ser realizada até 20 (vinte) da 5 CNSTT.

SECAO XI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16 - As despesas com a organizagao geral para a realizagéo da 5 CESTT caberio

a dotagdo orgamentaria consignada na Secretaria Municipal de Saude.

11
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude de S&o Vicente, arcara com as despesas relativas

a Etapa Municipal da 52 CESTT da seguinte forma:
|. Facilitar a participagado da Etapa Macrorregional e espago fisico para os debates;

l. Custear despesas de deslocamento das pessoas delegadas representantes do
municipio homologadas na Etapa Estadual até o local de onde partira a delegagao de

Séo Paulo para a Etapa Nacional a ser realizada em Brasilia.

§ 2° - A pessoa delegada que n3o utilizar as passagens aéreas custeadas pelo Estado
devera ressarcir aos cofres publicos, salvo por fato de relevancia alheio a sua vontade e

devidamente comprovado.

§ 30 - A pessoa delegada suplente sé podera ascender a titularidade da 5 CESTT, se a
pessoa delegada titular comunicar por escrito & Comissdo Macrorregional que devera
comunicar @ Comissao Organizadora a sua desisténcia nos prazos estabelecidos neste

Regulamento e que tenha participado das etapas macrorregional e Estadual.
SECAO XIl - DAS MOGOES

Art. 17 — As mogoes devem ser encaminhadas para a Comissédo Organizadora Estadual,
previamente, até a data as 13h do 3° dia da §* CESTT, quando seréo analisadas e

classificadas quanto a sua tipologia:

§ 1 ° Sera apresentada para homologagéo da plenaria da 52 CESTT somente as mogées
que estiverem enquadradas dentro do tema da Conferéncia, ou seja, fortalecimento dos
programas e agdes de implementagdo da Politica da Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora.

| - Mogao de Aplauso: como reconhecimento e estimulo a pessoas ou instituigdes que
contribuem, seja de forma profissional ou voluntaria, valorizando suas agdes e a diferenga
que elas fazem no desenvolvimento de politicas no campo da Saude do Trabalhador e

da Trabalhadora;

12
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Il - Mogéao de Apoio: Proposicéo por meio da qual se manifesta apoio a acontecimento

ou ato de relevancia publica ou social; e

Il - Mog&o de Repudio: Proposigdo por meio da qual se manifesta repadio a

acontecimento ou ato de relevancia publica ou social.

Paragrafo Unico - Serdo aprovadas as mogdes que contarem com a assinatura de 70%

das pessoas delegadas e constarzo no relatério final da 52 CESTT.
SECAO XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - O Regulamento contendo as orientagbes para a realizagdo das Etapas que
precedem a 52 CESTT sera proposto pela Comissao Organizadora e homologado.

Art. 19 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da 5 CESTT — Etapa Municipal.

“Ad Referendum” ao Pleno do Conselho Municipal de Saude.
Sao Vicente, 24 de margo de 2025.

Michelle Luis Santos
Secretaria Municipal da Saude

Marcia Capelazo Lopes Seignemartin
Secretaria-geral do CMS-SV

13




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}



